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. CHARAKTERYSTYKA I ZALOZENIA PROGRAMU

Program uwzglednia zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemy doradztwa Zawodowego obowigzujacego w SOSW. Porzadkuje dziatania
podejmowane w szkole w taki sposob, aby uczen otrzymywat spdjne wsparcie na kolejnych etapach edukacji — od rozpoznawania wtasnych
zainteresowan i poznawania $wiata pracy po §wiadome planowanie dalszej Sciezki ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa
zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektow, spotkan, konsultacji oraz kontaktow z rzeczywistym $rodowiskiem edukacji

i pracy.

Najwazniejsze zatozenia programu:
cigglos¢ i etapowos¢ dziatan od klasy 1 do VIII;
dostosowanie tresci i metod do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniow;
taczenie samopoznania z wiedza o edukacji, zawodach i rynku pracy;
wspotodpowiedzialnos¢ dyrektora, doradcy zawodowego, wychowawcow, nauczycieli i specjalistow;
aktywna wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym i gospodarczym;
korzystanie z aktualnych, wiarygodnych danych i cyfrowych narze¢dzi informacyjnych;
rozwijanie kompetencji przekrojowych, cyfrowych, spotecznych i adaptacyjnych;
uwzglednianie zmian technologicznych, automatyzacji oraz sztucznej inteligenciji;
tworzenie uczniom mozliwos$ci bezposredniego poznawania szkot, zawodow, pracodawcow i srodowisk pracy;
systematyczna ewaluacja i modyfikowanie dziatan zgodnie z rzeczywistymi potrzebami.

1. DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCOW PROGRAMU

Punktem wyj$cia do realizacji programu jest rozpoznanie potrzeb ucznidow, rodzicow i nauczycieli. Diagnoza ma charakter
wieloaspektowy i jest prowadzona w sposob ciagly, tak aby podejmowane dziatania nie mialy charakteru przypadkowego, lecz odpowiadaty
rzeczywistym potrzebom spolecznos$ci szkolne;.

Diagnoza potrzeb uczniow

e rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci, aspiracji i mocnych stron;

e obserwacja sposobu uczenia si¢, wspotpracy, podejmowania zadan i reagowania na trudnosci;
e analiza osiggni¢¢ edukacyjnych i aktywnosci pozalekcyjnej;



e rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami;

e rozpoznanie poziomu wiedzy o zawodach, szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji;
e identyfikacja ucznidéw wymagajacych dodatkowego wsparcia w podejmowaniu decyzji;

e rozpoznanie kompetencji cyfrowych i sposobow korzystania ze zrodet internetowych;

e analiza potrzeb uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Diagnoza potrzeb rodzicow

e rozpoznanie oczekiwan wobec szkoty w zakresie wspierania wyboroéw edukacyjnych dzieci;

e ustalenie zapotrzebowania na informacje dotyczace rekrutacji, szkot, zawodow i rynku pracy;

e rozpoznanie mozliwosci wlaczenia rodzicow w prezentacje zawodow, miejsc pracy i doswiadczen zawodowych.

Diagnoza potrzeb nauczycieli

e rozpoznanie zapotrzebowania na materiaty i narzedzia do integrowania tresci doradczych z przedmiotami;
¢ analiza wnioskow z realizacji programu w poprzednim roku;

e ustalenie obszarow wymagajacych wspotpracy doradcy,wychowawcowispecjalistow.

Wyniki diagnozy sg wykorzystywane do doboru tematyki zaje¢, organizacji konsultacji, planowania spotkan z partnerami zewngtrznymi
i modyfikowania programu w trakcie roku szkolnego.

1. CELE PROGRAMU

Cel glowny

Wspieranie uczniéw szkoty podstawowej w poznawaniu siebie 1 §wiata zawodow oraz w klasach VII-VIII — w $wiadomym wyborze
dalszej $ciezki ksztalcenia, z uwzglednieniem rynku pracy, wplywu nowych technologii na zawody oraz kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
na rok szkolny 2026/2027.

Cele szczegolowe — uczen adekwatnie do swoich mozliwosci i predyspozycji:

e rozpoznaje i potrafi opisa¢ wtasne zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci, wartosci 1 potrzeby;
e buduje adekwatng Samoocen¢ oraz uczy si¢ korzystac¢ z informacji zwrotnej;

e poznaje zawody, grupy zawodowe, kwalifikacje i roznorodne $rodowiska pracy;



e rozumie zaleznosci migdzy edukacja ,kompetencjami, kwalifikacjami i mozliwos$ciami zawodowymi;
e poznaje typy szkot ponadpodstawowych i mozliwe drogi dalszego ksztatcenia;

e korzysta z rzetelnych cyfrowych zrédet informacji edukacyjnej i zawodowej;

e uczy si¢ analizowa¢ dane o rynku pracy i prognozy zapotrzebowania na zawody;

e rozumie wplyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na sposob wykonywania pracy;

e poznaje znaczenie kompetencji migkkich, cyfrowych i adaptacyjnych;

e rozwija umiej¢tnos¢ wyznaczania celow, planowania dziatan i podejmowania decyzji;

e poznaje mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz zdobywania i uzupetniania kwalifikacji;

e potrafi tworzy¢ alternatywne warianty wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Cele szczegolowe — rodzice:

e poznajg zasady wspierania dziecka w podejmowaniu samodzielnych decyzji;

e otrzymujg aktualne informacje dotyczace szkot, rekrutacji i rynku pracy;

e poznaja wiarygodne cyfrowe zrodta informacji;

e uczestniczg W dziataniach doradczych szkoty i, w miar¢ mozliwosci, wspottworzg je.

Cele szczegolowe — nauczyciele:

o wilaczaja elementy orientacji i doradztwa zawodowego do swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;
e rozpoznajg mocne strony uczniow i przekazuja informacje wspierajace ich rozwoj;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym i specjalistami;

e wykorzystujg aktualne informacje o edukacji, zawodach i rynku pracy.

V. OBSZARY PROGRAMOWE

a. Poznawanie wlasnych zasobow

zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, potrzeby, motywacja, mocne strony, ograniczenia, osiggni¢cia, samoocena i mozliwosci
rozwoju

b. Swiat zawod6w i rynek pracy

zawody i grupy zawodowe, kwalifikacje, wymagania pracodawcow, $rodowisko pracy, kompetencje przysziosci, prognozy zatrudnienia,
przedsi¢biorczo$é, elastyczne formy pracy, automatyzacja i sztuczna inteligencja



c. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

system edukacji, typy szko6tr ponadpodstawowych, rekrutacja, ksztatcenie ogolne i zawodowe, kwalifikacje, zrodta informacji, Zintegrowany
System Kwalifikacji i rozwoj przez cate zycie

d. Planowanie wlasnego rozwoju

wyznaczanie celow, podejmowanie decyzji, tworzenie wariantow $ciezki, analiza konsekwencji, indywidualny plan dziatania i korzystanie ze
wsparcia

V. METODY | FORMY PRACY

warsztaty i ¢wiczenia aktywizujace;

rozmowy kierowane, dyskusje i debaty;

praca indywidualna, w parach i w grupach;

metoda projektu i zadania problemowe;

karty pracy;

gry dydaktyczne, symulacje i scenki sytuacyjne;

symulacja rozmowy kwalifikacyjnej i ¢wiczenia autoprezentacji;

analiza przypadkow, ofert edukacyjnych, opisow zawodow i danych rynkowych;

spotkania z przedstawicielami zawodow, absolwentami, pracodawcami i przedstawicielami branz;
wizyty zawodoznawcze, wycieczki edukacyjne, targi i dni otwarte;

prezentacje, filmy, materiaty multimedialne i zasoby cyfrowe;

indywidualne konsultacje doradcze;

wykorzystywanie platform edukacyjnych, baz zawodow, wyszukiwarek szkot i kwalifikacji.

VI. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

e Obowigzkowe zajecia edukacyjne, w ktorych nauczyciele wskazujg zwigzki tresci przedmiotowych ze §wiatem pracy i kompetencjami;
e 7zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII;

e 7zajecia Z wychowawca;

e dziatania prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



projekty edukacyjne, konkursy, kota zainteresowan i przedsigwzigcia interdyscyplinarne;

indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicéw;

spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcami;

udziat w dniach otwartych szkot, targach edukacyjnych i wydarzeniach branzowych;

wizyty zawodoznawcze w zakltadach pracy, szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego, placowkach
ksztalcenia ustawicznego i branzowych centrach umiejetnosci;

dziatania informacyjne prowadzone z wykorzystaniem szkolnych kanatow komunikacji elektronicznej.

VII. WYKORZYSTANIE NARZEDZI CYFROWYCH

Narzedzia cyfrowe sg traktowane jako integralny element wspotczesnego doradztwa zawodowego:
ogolnodostepne platformy edukacyjne i informacyjne;
bazy zawodow, kwalifikacji i opisow kompetencji;
wyszukiwarki szkot ponadpodstawowych i ofert edukacyjnych;
cyfrowe narzgdzia wspierajagce samoocene zainteresowan i kompetencji;
aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow i1 dane dotyczace rynku pracy;
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;
materialy multimedialne, webinary i wirtualne prezentacje zawodow;
narz¢dzia komunikacji elektronicznej wykorzystywane w kontakcie z uczniami i rodzicami.
Uczniowie ucza si¢ porownywac informacje pochodzace z roznych zrodel, sprawdzaé¢ dat¢ i autora materiatu oraz odrdzniaé tresci

informacyjne od promocyjnych. Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji moga wspiera¢ eksplorowanie mozliwosci, lecz ich odpowiedzi
wymagaja weryfikacji 1 nie stanowia diagnozy predyspozycji ani gotowej decyzji zawodowe;.

VIII.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI

informowanie rodzicow 0 zatozeniach programu i dostepnych formach wsparcia;

spotkania dotyczace sposobow wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji bez narzucania wilasnych wyboréw — Krutacji, ofercie szkot
ponadpodstawowych; udostepnianie wiarygodnych zrodet cyfrowych dotyczacych zawodow, kwalifikacji i rynku pracy;

indywidualne konsultacje;



e zapraszanie rodzicow do prezentowania zawodow, branz i do§wiadczen zawodowych;
e wlaczanie rodzicOw W organizacje spotkan, wizyt i innych przedsiewzie¢ zawodoznawczych.

IX. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Program zaktada rozwijanie wspotpracy z podmiotami, ktore mogg przyblizy¢ uczniom realia edukacji i pracy. W zaleznosci od lokalnych
mozliwosci szkota wspotpracuje z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
Lubelskim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
Powiatowym Urzgdem Pracy;
Ochotniczym Hufcem Pracy — mobilnym centrum informacji zawodowej;
Urzgdem Miasta Zamosc,
Osrodkiem Rozwoju Edukacji;
Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji z Dzie¢mi i Mtodzieza Niepetnosprawng ,,Wszyscy Razem”;
Fundacja Tworzywo nie sztuczne;
3. Batalionem Zmechanizowanym w Zamosciu;
Miejskim Zaktadem Komunikacji sp. Z 0.0.;
Galerig Twierdza Zamos¢;
lokalnymi przedsigbiorcami;
szkotami ponadpodstawowymi
placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;
bibliotekami.

Wspotpraca moze przyjmowaé forme wizyt zawodoznawczych, warsztatow, spotkan, prezentacji, konsultowania potrzeb rynku pracy,
udzialu w wydarzeniach edukacyjno-zawodowych oraz udostepniania aktualnych informac;ji.



X. PRZEWIDYWANE REZULTATY

W wyniku realizacji programu uczniowie powinni stopniowo zwigksza¢ samodzielno$¢ w planowaniu wlasnego rozwoju. Oczekuje sie, ze
uczen konczacy szkote podstawowa na miare swoich mozliwosci:
e zna swoje podstawowe zasoby, zainteresowania, wartosci i mocne strony;
e potrafi korzysta¢ z kilku wiarygodnych zrodet informacji o szkotach i zawodach;
zna strukture szkolnictwa ponadpodstawowego i zasady rekrutacji;
rozumie znaczenie kwalifikacji i kompetencji na rynku pracy;
potrafi analizowa¢ informacje o zapotrzebowaniu na zawody bez traktowania prognoz jako jedynego kryterium wyboru;
rozumie, ze technologia i sztuczna inteligencja zmieniaja charakter wielu zawodow;
potrafi wyznaczy¢ cele i zaplanowaé podstawowe dziatania prowadzace do ich osiaggnigcia;
ma przygotowany realistyczny wariant dalszej edukacji oraz rozwiazanie alternatywne;
wie, gdzie szuka¢ pomocy w razie trudnosci zwigzanych z wyborem dalszej drogi.

XI. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma stuzy¢ doskonaleniu jakosci wsparcia, a nie jedynie potwierdzeniu wykonania zaplanowanych czynnosci. Obejmuje analizg
procesu, zaangazowania odbiorcow i uzyteczno$ci podejmowanych dziatan.

Narzedzia ewaluacji:

e ankiety nauczycieli;

e oObserwacja aktywnosci uczniow;
e analiza dokumentacji szkolnej.

XIl. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI

e zapisy tematow i dziatan w dziennikach;
e roczne podsumowanie realizacji programu i sformutowanie rekomendacji.



1. Adresaci i realizatorzy

Adresaci: uczniowie klas I-VI111, ich rodzice / opiekunowie, nauczyciele i wychowawcy.

Realizator

Zadania w programie

Nauczyciel doradztwa
zawodowego (DZ2)

Koordynacja programu, prowadzenie zajec¢ z doradztwa w kl. VII-VIII i konsultacji, systematyczna analiza
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw oraz wynikéw monitoringu karier absolwentow 1 wykorzystanie
tych danych w pracy z uczniami i rodzicami, koordynowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng (PPP), powiatowym urzedem pracy (PUP), pracodawcami oraz — po rozpoznaniu dostg¢pnosci
I adekwatno$ci oferty — z branzowym centrum umiejetnosci (BCU), monitoring i ewaluacja.

Wychowawcy klas 1-VI11

Realizacja tematoéw orientacji i doradztwa na godzinach z wychowawca, wsparcie uczniow i kontakt
z rodzicami.

Nauczyciele przedmiotow

Eksponowanie zwigzkdéw przedmiotu z zawodami; realizacja tematéw miedzyprzedmiotowych (m.in.
informatyka, przyroda / biologia, j. polski, historia, wychowanie fizyczne).

Pedagog / psycholog szkolny

Diagnoza predyspozycji, wsparcie w decyzjach i radzeniu sobie ze stresem, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Nauczyciel bibliotekarz

Gromadzenie i udostepnianie informacji o zawodach 1 szkotach; wsparcie w wyszukiwaniu rzetelnych zrodet.

Dyrektor szkoty

Zatwierdzenie programu do 30 wrze$nia, zapewnienie warunkow realizacji, wsparcie wspotpracy
Z otoczeniem, w tym rozpoznanie mozliwosci wspotpracy z BCU.

2. Powigzanie z kierunkami polityki oSwiatowej 2026/2027

Kierunek polityki

Jak realizujemy w programie

1. Reforma 26 / Kompas Jutra

Tematy o zmianach na rynku pracy i kompetencjach przysztosci; interdyscyplinarne podejscie.

2. Postawy obywatelskie
I prospoteczne

Wartosci 1 etyka pracy, prawo pracy, prawa i obowiazki pracownika, wolontariat.

3. Edukacja zdrowotna

Zawody a zdrowie, ergonomia i BHP, aktywnos$¢ fizyczna, a kompetencije.




4. Higiena cyfrowa, Al, ZPE Al a zawody przysztosci, portale pracy, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, wizerunek w sieci.

5. Wspotpraca z rodzicami Warsztaty i konsultacje dla rodzicow, wspolne planowanie $ciezki dziecka.
6. Zdrowie psychiczne Radzenie sobie ze stresem decyzji, profilaktyka wypalenia, wsparcie w wyborze.
Poznawanie zawodow i rynku pracy, oferta szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji, wizyty
7. Doradztwo i ksztalcenie zawodoznawcze u pracodawcow i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe —a w przypadku
zawodowe nawigzania wspolpracy takze w branzowym centrum umiejetnosci (BCU), ZSK, Indywidualny Plan Dziatania
(k. VII-VIII).

8. Praca projektowa

i interdyscyplinarnoéé Projekty zespotowe, portfolio, ocenianie ksztaltujace, kompetencje przysztosci.

3. Tresci i dzialania z podzialem na etapy edukacyjne

Kolumna ,,Kierunek” wskazuje powigzanie dziatania z kierunkami polityki oswiatowej 2026/2027. Terminy majg charakter ramowy. Podstawa
tresci: zal. 2 (ki. I-VI), zat. 3 (ki. VII-VIIl, w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

Klasy I-111 — orientacja zawodowa (proponowane dzialania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim)
Tematyka dzialan Kierunek Forma i termin Realizatorzy
,,Moje mocne strony” — co potrafi¢ 8 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
,»Zawody w mojej miejscowosci” 7 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
»Zawody wazne spotecznie” — bezpieczenstwo i zdrowie” 2,3 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
,,Pierwsza pomoc dla najmtodszych” 3 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
,Zawody dawniej i dzi$” 1 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
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nauczyciel informatyki,

,Bezpiecznie w Internecie — higiena cyfrowa” 4 lekcja I1 potrocze
wychowawca
,Dzien z zycia... — wywiad z rodzicem o pracy” 5 lekcja II potrocze wychowawca, rodzice
Klasa IV-VI — orientacja zawodowa (proponowane dzialania)
Tematyka dzialan Kierunek Forma i termin Realizatorzy
,,Moje mocne strony i zainteresowania — autodiagnoza” 8 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
»Zawody w mojej okolicy i ich znaczenie spoteczne” 7 lekcja I potrocze wychowawca, nauczyciele
,INowe technologie i sztuczna inteligencja a zawody — co si¢ zmienia?” | 4,7 lekcja I potrocze nauczyciel informatyki
) ) ) . ) , nauczyciel informatyki,
»Zintegrowana Platforma Edukacyjna — poznaj¢ zawody 4 lekcja I potrocze wychowawca
»Zawody a emocje — jak radz¢ sobie ze stresem 1 porazka” 6 lekcja II potrocze pedagog, wychowawca
,,Praca zespotowa i role w grupie” 8 lekcja IT potrocze wychowawca, nauczyciele

Klasa VII-VI1II — doradztwo zawodowe (zajecia obowiazkowe)

Ponizsze tematy realizujq obowigzkowy wymiar zaje¢ z doradztwa zawodowego (min. 10 godzin w klasie VII i 10 godzin w klasie V11I) w roku
szkolnym 2026/2027. Sq zgodne z tresciami programowymi okreslonymi w zatqczniku nr 3 do rozporzgqdzenia (stan prawny od 1 wrzesnia
2026 r.) oraz z kierunkami polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027. Kolumna ,, Kierunek” wskazuje powigzanie tematu
z kierunkami polityki (1-8). Obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII prowadzi wylgcznie szkolny doradca
zawodowy. Dziatania z udziatem innych osob (np. pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, nauczyciela wychowania fizycznego) majq

charakter fakultatywny i uzupetniajgcy — zestawiono je w odrebnej tabeli ponizej.
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Klasa VIl — tematyka obowiazkowych zaje¢ z doradcg zawodowym (10 godzin)

Tematyka dzialan Kierunek | Forma i termin Realizatorzy
,,Kim jestem? Bilans zasobow: zainteresowania, zdolnosci i warto$ci” 7 7al polr(,)cze nauczyciel doradztwa zawodowego
7bA 11 potrocze
. . . . . i 7a 1 poirocze .
,,Moje mocne strony i ograniczenia — analiza SWOT ucznia 7 7bA 11 potrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
»Zdrowie a}’przyszly zawoOd — wplyw stanu zdrowia na zadania 3,7 Tal poir(?cze nauczyciel doradztwa zawodowego
zawodowe 7bA 11 potrocze
- , , ) .. . - 7a I potrocze .
,»Swiat zawodoéw wokot nas — opis zawodu i jego kwalifikacje 7 7bA 11 polrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
,,Cyfrowy detektyw zawodow — bezpieczne wyszukiwanie informacji 7a I potrocze .
(ZPE, bazy zawodow)” 4,7 7bA 11 polrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
Cztowiek i sztuczna inteligencja w pracy — jak Al zmienia zawody” 4,7 7aIpoirocze nauczyciel doradztwa zawodowego
7 ’ 7bA 11 potrocze
. . L 7a I potrocze .
(? 2
,,P0 co pracujemy? Znaczenie pracy, wartosci i etyka zawodowa 2,7 7bA 11 polrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
,,Dosw1adc;ar3 pracy — wolontariat, projekty spoteczne 1 praktyki 2.8 Tal poir(?cze nauczyciel doradztwa zawodowego
absolwenckie 7bA 11 potrocze
,_,Upze; si¢ prziz cale zycie — edukacja formalna, pozaformalna 7.8 7al polr9cze nauczyciel doradztwa zawodowego
I nieformalna 7bA 11 potrocze
,,Rynek‘pralm}‘/ jutra —‘tre‘ndy, prgga zdalna, elastyczne formy 7 Tal polrgcze nauczyciel doradztwa zawodowego
zatrudnienia 1 przedsigbiorczo$¢ 7bA 1I potrocze

Klasa VIII — tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradca zawodowym (10 godzin)

Tematyka dzialan

Kierunek

Forma i termin

Realizatorzy

,»Znam siebie — aktualizuj¢ bilans zasobow przed decyzja”

7

8a I potrocze
8bA II potrocze

nauczyciel doradztwa zawodowego
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8a [ poirocze

,,Moje aspiracje i cele edukacyjno-zawodowe 7,8 $bA 11 plrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
Ja na rynku pracy — poréwnuj¢ zasoby z oczekiwaniami pracodawcow” | 7 8alpolrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
”? 8bA II potrocze
. e . . 8a I potrocze .
,ZAutoprezentacja — jak przedstawi¢ siebie i swoje kompetencje 7 $bA T1 pdlrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
, . . . . 8a I potrocze .
(7 29
,,Dokad po 6smej klasie? Szkoty ponadpodstawowe i uczelnie 7 $bA I1 pdlrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
,Ksztalcenie zawodowe si¢ optaca — korzysci wyboru szkoly branzowe;j 8a I poirocze .
i technikum (nowa oferta z branzami)” ! 8bA II potrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
) ) .. ) - 8a I potrocze .
,Kwalifikacje w zawodach i Zintegrowany System Kwalifikacji 7 $bA 11 potrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
,,Kto mi pomoze? Instytucje rynku pracy: publiczne stluzby zatrudnienia, 8a I potrocze .
OHP, agencje zatrudnienia, poradnia” > 1 8bA II potrocze nauczyciel doradztwa zawodowego
,,Rekrutgcp bez taj emn.ljc,: — kryteria, terminy 1 wybor szkoty z 4,7 8al po%rgcze nauczyciel doradztwa zawodowego
narzedziami cyfrowymi 8bA II potrocze
,»,M0j Indyw1dua}ny I"l’e}n Dziatania — decyzja, emocje i konsekwencje 5.6 7 8al poir(?cze nauczyciel doradztwa zawodowego
(warsztat z rodzicami) 8bA II potrocze

Proponowane(fakultatywne) dzialania uzupehiajace w klasach VII-VIII
Ponizsze dzialania majq charakter fakultatywny — sq to propozycje do realizacji w miarge mozliwosci organizacyjnych szkoly. Nie sq
obowigzkowe i nie wchodzqg w wymiar obowigzkowych zajeé z doradztwa (10 + 10 godzin), ktore prowadzi wylgcznie doradca zawodowy.

Wskazane osoby realizujg je we wspolpracy z doradcg zawodowym.

Tematyka dzialan Kierunek Forma i termin Realizatorzy
. o . " warsztat w miar¢ pielegniarka szkolna /
,Zdrowie a przyszly zawod — warsztat prozdrowotny 1 zasady BHP 3 mozliwosci nauczyciel WF (propozycja)
,Radze sobie ze stresem decyzji — wsparcie emocjonalne” 6 War_sz‘tat W niare pedagog /.pSyChOIOQ
mozliwosci (propozycja)
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zajgcia w miare

,,Kondycja i aktywnos$¢ fizyczna a wymagania wybranych zawodow 3 mosliwosci nauczyciel WF (propozycja)
. . . . ”» lekcja w miare nauczyciel informatyki
,Bezpieczny i etyczny wizerunek w sieci a rynek pracy 4 mozliwodci (propozycja)
,»Spotkanie z rodzicami — wspieranie decyzji dziecka” 5 spotkanle / v.va.lrszt,at' Wychowav_vca, rodzice
w miar¢ mozliwosci | (propozycja)

. . . wizyta po ,
,»Wizyta zawodoznawcza u pracodawcy (a w przypadku nawigzania 7 rozpoznaniu wychowawca we wspolpracy
wspolpracy — takze w BCU) dostepnosci z nauczycielami (propozycja)
,,Spotkanie informacyjne w CKZ Nr 1 w Zamos$ciu — promocja spotkanie w miare wychowawca, nauczyciel

. 57 e doradztwa zawodowego
ksztatcenia zawodowego mozliwos$ci .
(propozycja)

,ZAutoprezentacja i wystgpienia publiczne — mowi¢ o sobie 1 swoich 7 lekcja w miare nauczyciel jezyka polskiego

mocnych stronach” mozliwos$ci (propozycja)

,Finanse osobiste, budzet i myslenie analityczne w zawodach” 7,8 lek(fj a wiare nauczymel_ matematyki
mozliwosci (propozycja)

,»Rynek pracy w regionie 1 w Polsce — mobilno$¢ zawodowa” 7 lekg a wihiarg nauczyCIeI_ geografii
mozliwosci (propozycja)

,Zawody przyrodnicze, medyczne i ,,zielone” — transformacja 37 lekcja w miarg nauczyciel biologii / chemii

ekologiczna” ’ mozliwosci (propozycja)

,Prawa 1 obowiazki pracownika, etyka pracy, wolontariat” 2 lekc'Ja} W mlare nauczyC|eI_ historii | WOS
mozliwosci (propozycja)

. ” lekcja w miare nauczyciel jezyka angielskiego

,»Jezyk obcy w pracy — kompetencje jezykowe na rynku pracy 7 mozliwodci (propozycja)

,JKompetencje cyfrowe i praca z narzedziami — zawody techniczne” 4,7 lekg a wihiarg naUCZyCIeI. techniki / informatyki
mozliwosci (propozycja)

,,Rzetelne zrodta o zawodach i szkotach — warsztat wyszukiwania 47 zajecia biblioteczne nauczyciel bibliotekarz

informacji”

W miar¢ mozliwos$ci

(propozycja)
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Proponowane dzialania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w roku szkolnym
2026/2027

Obszar Rodzaj dzialania Realizatorzy
- Zajecia tematyczne dotyczace rozwijania zainteresowan, nauczyciele, specjalisci
uzdolnien, mocnych i stabych stron, autorefleksji, predyspozycji,
itp.

- Realizacja projektéw edukacyjnych, programoéw wiasnych, realizatorzy

innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027.

- Udziat w szkolnych kotach zainteresowan. nauczyciele kot zainteresowan;
-Udziat w konkursach, zawodach sportowych nauczyciele
organizowanych przez szkot¢ lub instytucje zewnetrzne.

Poznanie siebie - Organizacja Ogolnoszkolnego Miesigca Zawodoéw, Dnia Zespol nauczycieli doradztwa zawodowego
Talentow.
- Rozwijanie i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie nauczyciele, specjalisci

komunikacji werbalnej i pozawerbalnej.

- Udziat w treningu umiejetnosci spotecznych — TUS, nauczyciele, specjalisci
lekcje tematyczne.

- Udzial w uroczystos$ciach, imprezach i inicjatywach szkolnych. osoby odpowiedzialne

- Realizacja zadan Wolontariatu Szkolnego. osoby odpowiedzialne
- Wyjscia, wycieczki do zaktadow pracy. nauczyciele

Swiat zawodow i rynek

pracy -Udziat w szkolnych spotkaniach z przedstawicielami zawodow. nauczyciele
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- Kacik zawodoznawczy w bibliotece szkolnej (zbior
przyktadowych dokumentoéw aplikacyjnych, kart pracy i gier
o0 tematyce zawodowej)

- Realizacja projektow edukacyjnych, programoéw witasnych,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027.

bibliotekarz, zespot nauczycieli doradztwa
zawodowego

realizatorzy

Rynek edukacyjny
| uczenie si¢ przez cale
Zycie

- Nauka czynnosci zawodowych m.in. poprzez obserwacje | nauczyciel
roznych stanowisk pracy oraz udziat w zajeciach praktycznych.
- Zajecia tematyczne dotyczace dalszej kariery edukacyjno- nauczyciele

zawodowej.

- Propagowanie materiatow i informacji z zakresu doradztwa
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE.

- Realizacja projektow edukacyjnych, programow wiasnych,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027.

zespol nauczycieli doradztwa zawodowego

realizatorzy

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

- Uczenie si¢ i doskonalenie obstugi komputera — korzystanie ze nauczyciele
standardowych i specjalistycznych urzadzen, uczenie si¢

korzystania z przegladarek internetowych.

- Zajecia warsztatowe zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia specjalisci

i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- Realizacja projektow edukacyjnych, programoéw witasnych,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027.

realizatorzy
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XIll.  POSTANOWIENIE KONCOWE

Program zostat opracowany z uwzglednieniem zmian prawnych wchodzacych w zycie od 1 wrze$nia 2026 r., w tym nowelizacji
przepisoOw dotyczacych doradztwa zawodowego.

Stanowi integralng cz¢s¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Zostat opracowany przez zespot nauczycieli doradztwa
zawodowego we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem/psychologiem oraz — w zakresie tresci zawodowych —
Z pracodawcami i przedstawicielami branz.

Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw, mozliwosci organizacyjnych
szkoly, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dostepnosci instytucji i pracodawcow wspotpracujacych ze szkota. Wszystkie dziatania

prowadzone sa z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, zalecen wynikajacych z posiadanych przez nich
orzeczen oraz rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Program zatwierdzony przez dyrektora Osrodka po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w dniu 31.08.2026 .
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